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Organisering og forankring av ernaeringsarbeidet

Virksomhetens arbeid med ernaering skal organiseres forsvarlig

Anbefaling - Krav i lov eller forskrift

Helseforetakene og kommunene skal

= sikre god organisering og forankring av ernzeringsarbeidet

= Forebygging og behandling av underernaering er en del av ansvaret tjenestene har for helsehjelpen.
Ledelsesforankring

= involvering og tilstrekkelig oppmerksomhet

Ledelsens ansvar

. planlegge, gjennomfgre, evaluere og korrigere virksomheten

. rutiner og prosedyrer for god ernaeringspraksis etableres

. helsepersonellet blir i stand til & overholde sine lovpalagte plikter..
. oversikt over krav til kompetanse

Helsedirektoratet oppdatert 2022



Nokkelrad

Et ernaeringsteam er tverrfaglig (multidisiplineert) team sammensatt for a
handtere pasienter med komplekse behov (enteralt eller parenteralt). Dette
handler om det grunnleggende ansvaret for a sikre at pasienten far optimal

ernaringsstogtte.

Medlemmene av et ernaeringsteam kan ha ulike oppgaver (bedside aktivitet til
a utvikle protokoll) Avhengig av stgrrelsen pa teamet.

Oppdraget til ernaeringsteamet kan endres over tid.



Utfordringsbildet

Et stort antall pasienter er fremdeles underernaert nar de legges inn i sykehus.
De fortsetter a tape vekt i Igpet av oppholdet

| 50 ar har vi visst at malrettet ernaeringsbehandling kan forbedre det kliniske
resultatet, redusere pasientens sykehusopphold og ha kvalitative og gkonomiske
fordeler.

1973 — fgrste ernaeringsteam i USA, Europa fulgte etter

1992 — Simon Allison; Fgrste definisjon av Tverrfaglig team



Tverrtaglig

team -
definisjon

1992 — Fgrste definisjon av Tverrfaglig team:
Team som inkluderer ulike disipliner med god
kommunikasjon som iverksetter
ernaringsbehandling i beste hensikt til hver
enkelt pasient.

= Forbedrer kvaliteten av behandlingen
= Reduserer kostnadene ved a forebygge

ungdvendig behandling

= Forenkler behandlingen

= Reduserer komplikasjoner

= Unngar kompliserte behandlingsregimer
= Monitorerer inntak av naeringsstoffer

= Evaluerer behandlingen



i Kan veere utfordrende og tidkrevende -
Eta b ‘ e re i Krever rolle- og ansvarsavklaring -

ernaringsteam

For & oppna suksess med tverrfaglig team

e Effektiv klinisk levering av tjenester

e God kommunikasjon
* Gi tydelig merverdi til organisasjonen



Sa mange faggrupper som mulig og som har interesse av
behandlingen
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Sykepleier Farmasgyt Overlege

ernaeringsfysiolog
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Mal for
ernaringsteam

Pasienter med komplekse
ernaeringsbehov (enteral/parenteral)

Utforme en visjon og mal for teamets
arbeid

Strategisk plan er avgjgrende for om man
lykkes

Strategisk plan viser hva som ma gjgres

og om teamet nar malene sine




Mal for

ernaeringsteam

=Forebygge og behandle underernzering i sykehus
=Redusere eller unngd metabolske komplikasjoner
mRedusere ernzeringsrelaterte komplikasjoner
=Redusere mekaniske komplikasjoner

=Utvikle kliniske retningslinjer innen ernaering
=\lonitorere og evaluere ernaeringsbehandling
sSamle inn data om effekt av kunstig ernaering
=\/zere et kunnskapssenter

=Dele kunnskap med andre



Ulike typer
ernaringsstgttende team

Utformingen av teamene avhenger av sykehusets
= Stgrrelse

= Omfang

= Antall pasienter som blir behandlet

= Sykehusets budsjett

= Andre oppgaver teamet har




Alternative
team

e

Bedside team

o
-

AN

o
/

Styringsgruppe innen
ernaering
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Ernaeringsgrupper




Initiativet kommer ikke
fra toppen, men fra
enkeltpersoner pa
postene.

Har du noen du kan spille

pa lag med?

Hvilken rolle kan ditt
engasjement ha?

e Kompetanse
* Engasjement

Hva kan du gjgre for ta
tak i ernzeringsarbeidet
pa din
arbeidsplass/avdelinger
du har ansvar for?

Har du en leder som er
engasjert?

Ernzaeringsarbeid
- erfaring
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Profiler

Egne erfaringer med
ernaringsarbeid

=Dedikerte personer
"| edelsesforankring

=Begynn med dem som er med
De som er imot kommer senere
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=Screen pasientene
Marker pasienter som mangler screening

=|nternundervisning og individuell veiledning
Alle faggrupper
Inkluder positive medarbeidere til & drive individuell veiledning

Roma var ikke bygget pa en dag. Veer talmodig!



Ernaering pa sengepost
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Et multidisiplinaert team er ansvarlig for
avansert ernzeringsbehandling hos innlagte
pasienter.

Den tverrfaglige tilnaermingen forbedrer
kvaliteten av behandlingen og reduserer
kostnadene ved a forebygge ungdvendig
behandling og forenkle behandlingen.

Oppsummering

Et ernaeringsteam kan besta av mange
medlemmer. Likevel — sykepleier, kef, lege,
farmasgyt er ngkkelpersonene.

Organisering av ernaringsteam kan endres over
tid.




Multidisplinzert team bestar av

Sykepleier

Lege
Tverrtfaglig Kef
team pa PFO Fysio
Poliklinikk for overvekt

Psykolog

Sekreteer

Sosionom







Takk for meg

Elona Zakariassen
Haukeland Universitetssykehus
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